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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
учебной и профессиональной деятельности
обучающегося во время учебной практики

Ф.И.О. Незнанова Полина Андреевна,
 обучающийся  2  курса группы  ПСО-201/9  специальности 40.02.01  Право  и  организация 
социального обеспечения
успешно  прошел  учебную  практику  по  профессиональному  модулю  ПМ.01  Обеспечение 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
в объеме ____72____ часа 16.06.2022 по 29.06.2022гг.

В  организации  Беловский  институт  (филиал)     федерального  государственного  бюджетного   
образовательного учреждения высшего образования   «  Кемеровский государственный университет  »  

Виды и качество выполнения работ:
Виды работ, 

выполненных обучающимся
 во время учебной практики

Качество выполнения работ 
в соответствии с технологией и 

(или) требованиями организации, 
в которой проходила практика

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 
своей будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество.
ОК 3.Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.
ОК 4.Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личного развития.
ОК 5.Использовать информационно-
коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности.
ОК 6.Работать в коллективе и команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, потребителем.
ОК 7.Брать на себя ответственность за работу членов 
команды (подчиненных), результат выполнения 
заданий.
ОК 08.
Самостоятельно определять задачи профессионального 
и личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.
ОК 9.Ориентироваться в условиях постоянного 
изменения правовой базы.
ОК 10.
Соблюдать основы здорового образа жизни, 



требования охраны труда.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и 
психологические основы общения, нормы и правила 
поведения.
ОК  12.  Проявлять  нетерпимость  к  коррупционному 
поведению.
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование 
нормативных правовых актов для реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты.
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для 
назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 
выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной 
защите.
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, 
перерасчет, перевод), индексацию и корректировку 
пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, используя информационно-
компьютерные технологии.
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел  
получателей пенсий, пособий и других социальных 
выплат.
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей 
юридических лиц по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты.

Учебная практика пройдена с оценкой_____________________________________

Дата _____________                               Руководитель практики от организации
М.П.                  _____________       Лыжова Т.Ю.

                                  (подпись)                                     

                  Руководитель практики от БИФ КемГУ
                                                                                               ____________         Лендина А.А.           
                                                                                                   (подпись)                                       



ХАРАКТЕРИСТИКА
учебной и профессиональной деятельности обучающегося 

во время учебной практики 
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1 Отношение  к работе (интерес, инициатива, честность, оперативность, 
исполнительность, аккуратность, деловитость, дисциплинированность и 
т.д.):____________________________________________________________________
________________________________________________________________

2. Качество выполненной  работы (умение применять теоретические знания на 
практике, способность всесторонне анализировать явления и факты 
технологических процессов, самостоятельность в работе, умение принимать 
конкретные решения по существу дела): 
____________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

3. Степень овладения профессиональными компетенциями по виду деятельности 
(освоение на оценку «5», «4», «3», зачтено/не зачтено)__________________
____________________________________________________________________

4. Общие компетенции (личные качества) _______________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

5. Замечания и предложения руководителя практики от организации__________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________
____________________________________________________________________
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17.06.2022 ауд. 309 Работа с нормативно-правовыми актами в 
области государственное пенсионное 
обеспечение в РФ.

18.06.2022 ауд. 309 Работа с нормативно-правовыми актами в 
области государственное пенсионное 
обеспечение в РФ.

20.06.2022 ауд. 309 Структурирование и анализ законодательства 
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государственное пенсионное обеспечение в 
РФ.

25.06.2022 ауд. 309 Разработка социального проекта

27.06.2022 ауд. 309 Разработка социального проекта

28.06.2022 ауд. 309 Оформление отчетных документов по 
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доклада). 
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ОТЧЕТ

ВВЕДЕНИЕ

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических 
навыков и развитие компетенций,  приобретение первоначального  практического 
опыта: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения 
и социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

-  формирования  пенсионных  и  личных  дел  получателей  пенсий  и  пособий, 
других социальных выплат и их хранения;

-  пользования  компьютерными  программами  назначения  пенсий  и  пособий, 
социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 
индексацию  и  корректировку  трудовых  пенсий,  пенсий  по  государственному 
пенсионному  обеспечению,  на  индексацию  пособий,  компенсаций,  ежемесячных 
денежных  выплат  и  материнского  (семейного) капитала  и  других  социальных 
выплат;

 -  определения права на предоставления услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан;

-  информирования  граждан  и  должностных  лиц  об  изменениях  в  области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
- публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

умения:



-  анализировать  действующее  законодательство  в  области  пенсионного 
обеспечения,  назначения  пособий,  компенсаций,  предоставления  услуг  и  мер 
социальной  поддержки  отдельным  категориям  граждан,  нуждающимся  в 
социальной  защите  с  использованием  информационных  справочно-правовых 
систем;

-  принимать  документы,  необходимые  для  установления  пенсий,  пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 
других  социальных  выплат,  необходимых  для  установления  пенсий,  пособий  и 
других социальных выплат;

-  определять  перечень  документов,  необходимых  для  установления  пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат;

-  разъяснять  порядок  получения  недостающих  документов  и  сроки  их 
предоставления;

-  определять право,  размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных  выплат  и  материнского  (семейного)  капитала  с  использованием 
информационных справочно-правовых систем;

-  формировать  пенсионные  дела;  дела  получателей  пособий,  ежемесячных 
денежных  выплат,  материнского  (семейного)  капитала  и  других  социальных 
выплат;

-  составлять  проекты  ответов  на  письменные  обращения  граждан  с 
использованием  информационных  справочно-правовых  систем,  вести  учет 
обращений;

-  пользоваться  компьютерными программами назначения и  выплаты пенсий, 
пособий и других социальных выплат;

-  консультировать  граждан и  представителей юридических лиц по  вопросам 
пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты,  используя  информационные 
справочно-правовые системы;

-  запрашивать  информацию  о  содержании  индивидуальных  лицевых  счетов 
застрахованных  лиц  и  анализировать  полученные  сведения  о  стаже  работы, 
заработной плате и страховых взносах;

-  составлять  проекты  решений  об  отказе  в  назначении  пенсий,  пособий, 
компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, 
в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные 
справочно-правовые системы;

-  осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц,  в  том числе с 
учетом специального трудового стажа;



- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу 
в профессиональной деятельности;

-  информировать  граждан  и  должностных  лиц  об  изменениях  в  области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

-  оказывать  консультационную  помощь  гражданам  по  вопросам  медико-
социальной экспертизы;

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и 
лиц пожилого возраста;

-  правильно  организовать  психологический  контакт  с  клиентами 
(потребителями услуг);

-  давать  психологическую  характеристику  личности,  применять  приёмы 
делового общения и правила культуры поведения;

-  следовать  этическим  правилам,  нормам и  принципам  в  профессиональной 
деятельности.

Результатом  прохождения  учебной  практики  УП  01.01  Обеспечение 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 
профессионального  модуля  ПМ.01  является  первичное  освоение  обучающимися 
видом  профессиональной  деятельности  (ВПД):  обеспечение  реализации  прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты,  в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

ОК 1. Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их 
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой для 
эффективного  выполнения  профессиональных  задач, 
профессионального и личного развития.

ОК 5. Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителем.



ОК 7. Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать 
повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 11. Соблюдать  деловой  этикет,  культуру  и  психологические  основы 
общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

ПК 1.1 Осуществлять  профессиональное  толкование  нормативных  правовых 
актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты.

ПК 
1.2.

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты.

ПК 
1.3.

Рассматривать  пакет  документов  для  назначения  пенсий,  пособий, 
компенсаций,  других  выплат,  а  также  мер  социальной  поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 
1.4.

Осуществлять  установление  (назначение,  перерасчет,  перевод), 
индексацию  и  корректировку  пенсий,  назначение  пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-
компьютерные технологии.

ПК 
1.5.

Осуществлять  формирование  и  хранение  дел  получателей  пенсий, 
пособий и других социальных выплат.

ПК 
1.6.

Консультировать  граждан  и  представителей  юридических  лиц  по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ГЛАВА 1. ЮРИДИЧЕСКОЕ ЗНАЧЕНИЕ ИЗУЧАЕМОГО ВОПРОСА



Страховая пенсия - ежемесячная денежная выплата в целях компенсации 
застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, 
утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости 
или инвалидности, а нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц 
заработной платы и иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в связи 
со смертью этих застрахованных лиц, право на которую определяется в 
соответствии с условиями и нормами, установленными Федеральным законом от 
28.12.2013 № 400-ФЗ. При этом наступление нетрудоспособности и утрата 
заработной платы и иных выплат и вознаграждений в таких случаях предполагаются 
и не требуют доказательств.

Страховой стаж - учитываемая при определении права на страховую пенсию и ее 
размера суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, 
за которые начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, а также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж.

Индивидуальный пенсионный коэффициент - параметр, отражающий в 
относительных единицах пенсионные права застрахованного лица на страховую 
пенсию, сформированные с учетом начисленных и уплаченных в Пенсионный фонд 
Российской Федерации страховых взносов на страховую пенсию, предназначенных 
для ее финансирования, продолжительности страхового стажа, а также отказа на 
определенный период от получения страховой пенсии.

Стоимость пенсионного коэффициента - стоимостной параметр, учитываемый 
при определении размера страховой пенсии, отражающий соотношение суммы 
страховых взносов на финансовое обеспечение страховых пенсий и трансфертов 
федерального бюджета, поступающих в бюджет Пенсионного фонда Российской 
Федерации в соответствующем году, и общей суммы индивидуальных пенсионных 
коэффициентов получателей страховых пенсий.

Фиксированная выплата к страховой пенсии - обеспечение лиц, имеющих право 
на установление страховой пенсии в соответствии с Федеральным законом от 
28.12.2013 № 400-ФЗ, устанавливаемое в виде выплаты в фиксированном размере к 
страховой пенсии.

Корректировка размера страховой пенсии - повышение размера страховой 
пенсии в связи с увеличением стоимости пенсионного коэффициента.

Накопительная пенсия - ежемесячная денежная выплата в целях компенсации 
застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, 
утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости, 
исчисленная исходя из суммы средств пенсионных накоплений, учтенных в 
специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица или на 
пенсионном счете накопительной пенсии застрахованного лица, по состоянию на 
день назначения накопительной пенсии.



Средства пенсионных накоплений - совокупность учтенных в специальной части 
индивидуального лицевого счета застрахованного лица или на пенсионном счете 
накопительной пенсии застрахованного лица средств, сформированных за счет 
поступивших страховых взносов на финансирование накопительной пенсии, а также 
результата от их инвестирования, дополнительных страховых взносов на 
накопительную пенсию, взносов работодателя, уплаченных в пользу 
застрахованного лица, взносов на софинансирование формирования пенсионных 
накоплений, а также результата от их инвестирования и средств (части средств) 
материнского (семейного) капитала, направленных на формирование накопительной 
пенсии, а также результата от их инвестирования.

Ожидаемый период выплаты накопительной пенсии - показатель, 
рассчитываемый на основе данных федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего функции по формированию официальной статистической 
информации о социальных, экономических, демографических, экологических и 
других общественных процессах в Российской Федерации, и используемый для 
определения размера накопительной пенсии.

Перерасчет размера страховой пенсии – это изменение размера страховой пенсии, 
происходящее  без подачи письменного заявления в территориальные органы 
Пенсионного фонда, связи с  увеличением по данным индивидуального 
(персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования 
величины индивидуального пенсионного коэффициента за периоды после 
01.01.2015. На беззаявительный перерасчет размера страховой пенсии  имеют право 
получатели страховой  пенсий по старости, по инвалидности и по случаю потери 
кормильца. Перерасчет страховой  пенсии по старости и по инвалидности 
производится с 1 августа каждого года исходя из суммы страховых взносов на 
страховую пенсию, которые не были учтены при определении размера пенсии при 
ее назначении или перерасчете Размер страховой пенсии по случаю потери 
кормильца подлежит пересчету с 1 августа года, следующего за годом, в котором 
была назначена эта пенсия. Заявительный перерасчет размера пенсии  - изменение 
размера пенсии по документам, представленным заявителем.  

Валоризация – денежная переоценка пенсионных прав всех россиян, имеющих 
трудовой стаж до 2002 года. С 1 января 2010 года расчетный пенсионный капитал , 
сформированный до 2002 года, увеличивается на 10% и дополнительно по 1% за 
каждый год трудового стажа гражданина до 1991 года. Для определения процента 
увеличения пенсионного капитала за периоды до 1 января 1991 года учитывается 
трудовой стаж, имевшийся у гражданина на указанную дату, принятый во внимание 
при оценке пенсионных прав. При этом никаких ограничений в данном случае нет, 
учитывается весь стаж, в том числе сверх максимальных показателей (40 лет у 
женщин и 45 лет у мужчин).

Выплата пенсии – ежемесячное перечисление территориальным органом 
Пенсионного фонда Российской Федерации начисленных к доставке сумм пенсии на 



счет организаций, осуществляющих доставку пенсии пенсионерам. Выплата 
начисленных сумм пенсии производится за текущий календарный месяц. Выплата 
пенсии, в том числе работающим пенсионерам, производится территориальным 
органом Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства или месту 
пребывания пенсионера в установленном размере без каких-либо ограничений. 
Пенсионеру, проживающему в государственном или муниципальном стационарном 
учреждении социального обслуживания, выплата пенсии производится 
территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации по месту 
нахождения этого учреждения.

Группы инвалидности – в зависимости от степени ограничения 
жизнедеятельности, возникшей в результате заболеваний, последствий травм или 
дефектов, гражданину, признанному инвалидом, устанавливается I, II или III группа 
инвалидности, а гражданину в возрасте до 18 лет – категория «ребенок-инвалид». 
Инвалидность I группы устанавливается на два года, II и III групп – на один год. 
Категория «ребенок-инвалид» устанавливается на один или два года либо до 
достижения гражданином возраста 18 лет.

Доставка пенсии – передача начисленной суммы пенсии получателю путем ее 
вручения в кассе организации, осуществляющей доставку, или на дому, или путем 
зачисления суммы пенсии на счет пенсионера в кредитной организации. Доставка 
пенсии производится по желанию пенсионера организацией почтовой связи, 
кредитной либо иной организацией, занимающейся доставкой пенсии, с которыми 
Пенсионным фондом Российской Федерации заключены соответствующие 
договоры. Пенсионер вправе выбрать по своему усмотрению организацию, 
осуществляющую доставку пенсии, и письменно уведомить об этом 
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации. В случае 
выбора пенсионером организации, осуществляющей доставку, с которой у 
территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации договор не 
заключен, рассмотрение заявления пенсионера о доставке пенсии 
приостанавливается до заключения такого договора. В этом  случае пенсионеру в 
заявлении надо дополнительно указать организацию, которая будет доставлять ему 
пенсию в период проведения работы по заключению договора.

Инвалид – человек, у которого возможности его жизнедеятельности в обществе 
ограничены из-за его физических, умственных, сенсорных или психических 
отклонений, что влечет за собой признание инвалидности.

Конвертация пенсионных прав – это преобразование пенсионных прав, 
приобретенных гражданами по состоянию на 1 января 2002 года (на начало 
пенсионной реформы), в сумму расчетного пенсионного капитала. Его величина – 
это эквивалент суммы уплаченных страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации до 1 января 2002 года. Эта сумма определяется обратным 
счетом из размера условно полагающейся всем застрахованным лицам пенсии так, 
как если бы они достигли пенсионного возраста к указанной дате. Для пенсионеров 



по состоянию на 31 декабря 2001 года установлена не условная, а реальная пенсия в 
наиболее выгодном для них размере по действующему до начала реформы 
пенсионному законодательству.

Нестраховые периоды, учитываемые в стаж – наравне с периодами работы и 
(или) иной деятельности, когда за гражданина уплачивались страховые взносы в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, в страховой стаж засчитываются и 
некоторые нестраховые периоды. К ним относятся:

 период прохождения военной службы и иной приравненной к ней службы 
(например служба в органах внутренних дел и других силовых ведомствах, 
служба в прокуратуре и т.д.)

 период получения пособия по обязательному социальному страхованию в 
период временной нетрудоспособности;

 период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 
возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности;

 период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых 
общественных работах и период переезда или переселения по направлению 
государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства;

 период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к 
уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии 
реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах 
лишения свободы и ссылке;

 период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I 
группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;

 период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу 
по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в 
связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в 
общей сложности;

 период проживания за границей супругов работников, направленных в 
дипломатические представительства и консульские учреждения Российской 
Федерации, постоянные представительства РФ при международных 
организациях, торговые представительства Российской Федерации в 
иностранных государствах, представительства федеральных органов 
исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах 
исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за 
рубежом, а также в представительства государственных учреждений РФ 
(государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей 
и международные организации, перечень которых утверждается 
Правительством Российской Федерации, но не более пяти лет в общей 
сложности;



 период, засчитываемый в страховой стаж в соответствии с Федеральным 
законом от 12 августа 1995 года N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной 
деятельности";

 период, в течение которого лица, необоснованно привлеченные к уголовной 
ответственности и впоследствии реабилитированные, были временно 
отстранены от должности (работы) в порядке, установленном уголовно-
процессуальным законодательством Российской Федерации;

 период осуществления судьей полномочий в соответствии с Законом 
Российской Федерации от 26 июня 1992 года № 3132-1 «О статусе судей в 
Российской Федерации».

Все перечисленные нестраховые периоды засчитываются в страховой стаж только в 
том случае, если им предшествовали или следовали за ними периоды работы, за 
которые начислялись (уплачивались) страховые взносы в ПФР. В случае совпадения 
по времени нескольких периодов, включаемых в страховой стаж, при назначении 
пенсии будет учитываться только один из них по выбору гражданина, 
обратившегося за установлением пенсии. При исчислении страхового стажа в целях 
определения права на страховую пенсию периоды работы и (или) иной 
деятельности, которые имели место до дня вступления в силу Федерального закона 
от 28.12.2013 № 400-ФЗ и засчитывались в трудовой стаж при назначении пенсии в 
соответствии с законодательством, действовавшим в период выполнения работы 
(деятельности), могут включаться в указанный стаж с применением правил подсчета 
соответствующего стажа, предусмотренных указанным законодательством (в том 
числе с учетом льготного порядка исчисления стажа), по выбору застрахованного 
лица.

Ожидаемый период выплаты пенсии – показатель, используемый для 
определения размера страховой части трудовой пенсии по старости (трудовой 
пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца) по 
нормам Федерального закона  № 173-ФЗ. При определении размера страховой части 
трудовой пенсии начиная с 1 января 2013 года ожидаемый период выплаты 
страховой части трудовой пенсии по старости на общих основаниях (трудовой 
пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца) 
устанавливается продолжительностью 19 лет (228 месяцев).

Пенсия по государственному пенсионному обеспечению – ежемесячная 
государственная денежная выплата, которая предоставляется гражданам в целях 
компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением 
федеральной государственной гражданской службы при достижении установленной 
законом выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности); 
либо в целях компенсации утраченного заработка гражданам из числа космонавтов 
или из числа работников летно-испытательного состава в связи с выходом на 
пенсию за выслугу лет; либо в целях компенсации вреда, нанесенного здоровью 
граждан при прохождении военной службы, в результате радиационных или 



техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или потери кормильца, 
при достижении установленного законом возраста; либо нетрудоспособным 
гражданам в целях предоставления им средств к существованию.

Пенсия по государственному пенсионному обеспечению выплачивается за счет 
средств Федерального бюджета и бывает следующих видов:

 за выслугу лет – назначается федеральным государственным гражданским 
служащим, военнослужащим, космонавтам и работникам летно-
испытательного состава;

 по старости – назначается пострадавшим в результате радиационных или 
техногенных катастроф;

 по инвалидности – назначается военнослужащим, участникам ВОВ, лицам, 
награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», гражданам, 
награжденным знаком «Житель осажденного Севастополя», гражданам, 
пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, 
космонавтам;

 по случаю потери кормильца – назначается членам семьи военнослужащих, 
граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных 
катастроф, космонавтов.

 социальная пенсия по инвалидности (назначается инвалидам I, II, III групп, в 
том числе инвалидам с детства, детям-инвалидам);

 социальная пенсия по случаю потери кормильца (назначается детям до 18 лет , 
а также старше этого возраста, обучающимся по очной форме по основным 
образовательным программам в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, до окончания ими такого обучения, но не 
дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, потерявшим одного или 
обоих родителей, и детям умершей одинокой матери);

 социальная пенсия по старости  (назначается  гражданам из числа 
малочисленных народов Севера, постоянно проживающим в районах 
проживания малочисленных народов Севера на день назначения 
пенсии,достигшим возраста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и 
женщины), а также гражданам Российской Федерации, достигшим возраста 70 
и 65 лет (соответственно мужчины и женщины), и иностранным гражданам и 
лицам без гражданства, постоянно проживающим на территории Российской 
Федерации не менее 15 лет и достигшим возраста 70 и 65 лет (соответственно 
мужчины и женщины);

 социальная пенсия детям оба родителя которых неизвестны (назначается 
детям в возрасте до 18 лет, а также старше этого возраста, обучающимся по 
очной форме по основным образовательным программам в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, до окончания ими такого 



обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, оба родителя 
которых неизвестны.

Расчетный пенсионный капитал (РПК) – это расчетная величина, с учетом 
которой определяется размер страховой части трудовой пенсии, включающая в себя 
пенсионные права в денежном выражении, приобретенные застрахованным лицом 
по состоянию на 1 января 2002 года, а также сумму страховых взносов и иных 
поступлений в ПФР за застрахованное лицо после указанной даты до 01.01.2015. 
При  этом исходя из страховой части трудовой пенсии определяется величина ИПК 
за период до 01.01.2015.

Стаж – один из важнейших факторов, влияющих на право и размер пенсионного 
обеспечения граждан. Различают страховой и общий трудовой стаж.

Страховой стаж – учитываемая при определении права на страховую пенсию 
суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в 
течение которых начислялись (уплачивались) страховые взносы в Пенсионный фонд 
Российской Федерации (ПФР), а также иных периодов, засчитываемых в страховой 
стаж.

Общий трудовой стаж – это суммарная продолжительность трудовой и иной 
общественно полезной деятельности до 1 января 2002 года, учитываемая при оценке 
пенсионных прав граждан по состоянию на 1 января 2002 года. В общий трудовой 
стаж включаются:

 работа в качестве рабочего, служащего (в том числе за границей), члена 
колхоза или другой кооперативной организации; иная работа, на которой 
работник подлежал обязательному пенсионному страхованию; работа 
(служба) в военизированной охране, органах специальной связи или в 
горноспасательной части; периоды индивидуальной трудовой деятельности (в 
том числе в сельском хозяйстве);

 творческая деятельность членов творческих союзов – писателей, художников, 
композиторов, кинематографистов, театральных деятелей, а также 
литераторов и художников, не являющихся членами соответствующих 
творческих союзов;

 временная нетрудоспособность, начавшаяся в период работы, и пребывание на 
инвалидности I и II группы из-за увечья на производстве или 
профессионального заболевания;

 пребывание в местах заключения сверх срока, назначенного при пересмотре 
дела;

 воинская служба;



 получение пособия по безработице, участие в оплачиваемых общественных 
работах, переезд по направлению службы занятости в другую местность для 
трудоустройства.

В случае осуществления оценки пенсионных прав по пункту 4 статьи 30 
Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ в общий трудовой стаж включаются 
также:

 периоды подготовки к профессиональной деятельности - обучение в 
училищах, школах и на курсах по подготовке кадров, повышению 
квалификации и по переквалификации, в образовательных учреждениях 
среднего профессионального и высшего профессионального образования (в 
средних специальных и высших учебных заведениях), пребывание в 
аспирантуре, докторантуре, клинической ординатуре;

 периоды ухода за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом, престарелым, 
если он нуждается в постоянном уходе по заключению лечебного учреждения;

 периоды ухода неработающей матери за каждым ребенком в возрасте до трех 
лет и 70 дней до его рождения, но не более девяти лет в общей сложности;

 периоды проживания супругов военнослужащих, проходящих военную 
службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли 
трудиться по специальности в связи с отсутствием возможности 
трудоустройства;

 периоды проживания за границей супругов работников советских учреждений 
и международных организаций, но не более 10 лет в общей сложности;

 периоды содержания под стражей, пребывания в местах заключения и ссылке 
гражданам, необоснованно привлеченным к уголовной ответственности, 
необоснованно репрессированным и впоследствии реабилитированным;

 гражданам, проживавшим в районах, временно оккупированных неприятелем 
в период Великой Отечественной войны, и достигшим ко дню оккупации или 
в ее период 16 лет, - время их пребывания в возрасте 16 лет и старше на 
оккупированной территории СССР или других государств, а также на 
территориях государств, находившихся в состоянии войны с СССР, за 
исключением случаев, когда они в указанный период совершили 
преступление;

 гражданам, проживавшим в городе Ленинграде в период его блокады (с 8 
сентября 1941 года по 27 января 1944 года), а также гражданам - узникам 
фашистских концлагерей - время соответственно проживания в блокадном 
городе Ленинграде и нахождения в концлагерях в период Великой 
Отечественной войны, за исключением случаев, когда они в указанный период 
совершили преступление.



Исчисление продолжительности указанных периодов трудовой и общественно 
полезной деятельности до 1 января 2002 года производится в календарном порядке 
по их фактической продолжительности, в случае осуществления оценки пенсионных 
прав по пункту 4 статьи 30 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ некоторые  
периоды учитываются в льготном порядке, например, военная служба по призыву – 
в двойном размере.

ГЛАВА 2. АНАЛИЗ СУДЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО ИЗУЧАЕМОМУ ВОПРОСУ

Машков А.Г. обратился в суд с иском к ГУ - Управлению Пенсионного фонда 
РФ в Ярцевском районе Смоленской области о назначении досрочной 
страховой пенсии по старости. В исковом заявлении указал, что он имеет 
право на назначение страховой пенсии по старости ранее достижения 
пенсионного возраста, как лицо, работавшее с тяжелыми условиями труда, в 
связи с чем, 01.01.2021г. обратился в ГУ - УПФ РФ в Ярцевском районе 
Смоленской области за назначением досрочной пенсии, однако решением от 
30.03.2021г. ему было отказано в этом, в связи с тем, что специальный стаж 
документально не подтвержден. В стаж не принят период работы с 
05.11.1991г. по 05.08.2000г. в должности водителя ЧПО-19 ПАСС УВД-УГПС 
Министерства внутренних дел, так как служба в органах внутренних дел 
засчитывается только в страховой стаж, в не в специальный для назначения 
страховой пенсии по старости.

Просит суд обязать ГУ-Управление Пенсионного фонда РФ в Ярцевском 
районе Смоленской области зачесть указанный спорный период его работы в 
специальный стаж и назначить ему досрочную страховую пенсию по старости 
с 01.01.2021г.

В судебное заседание истец и его представитель не явились, ходатайствовав о 
рассмотрении дела в их отсутствие.

Представитель ГУ – Отделения пенсионного фонда РФ по Смоленской 
области требования истца не признал, сославшись на доводы, изложенные в 
решении об отказе в назначении досрочной пенсии по старости.

Выслушав представителя ответчика, исследовав письменные материалы дела, 
суд приходит к следующим выводам.

Право на досрочную трудовую пенсию по старости в соответствии с пп.18 ч.1 
ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «О 
страховых пенсиях» установлено мужчинам и женщинам по достижении 
возраста 50 лет, если они проработали не менее 25 лет на должностях 
Государственной противопожарной службы (пожарной охраны, 
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противопожарных и аварийно-спасательных служб) федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и 
реализации государственной политики, нормативно-правовому 
регулированию в области гражданской обороны, защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

В соответствии с п.4 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. 
от 30.04.2021) «О страховых пенсиях» периоды работы (деятельности), 
имевшие место до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, 
могут исчисляться с применением правил исчисления, предусмотренных 
законодательством, действовавшим при назначении пенсии в период 
выполнения данной работы (деятельности).

Согласно п.п. «л» п.1 Постановления Правительства РФ от 16.07.2014г. №665 
при досрочном назначении страховой пенсии по старости лицам, работавшим 
на должностях Государственной противопожарной службы (пожарной 
охраны, противопожарных и аварийно-спасательных служб)…., применяется 
Список должностей работников Государственной противопожарной службы 
(пожарной охраны, противопожарных и аварийно-спасательных служб) 
Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, 
пользующихся правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 
в соответствии с подпунктом 18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О 
трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденный Постановлением 
Правительства РФ от 18.06.2002 N 437.

Указанным Списком предусмотрен водитель (шофер) автомобиля 
(пожарного).

Исчисление периодов работы, дающей право на досрочное назначение 
страховой пенсии по старости в соответствии со ст.30 и 31 Федерального 
закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «О страховых пенсиях», 
осуществляется с применением Правил исчисления периодов работы, дающей 
право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии 
со ст.27, ст.28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации», утвержденных постановлением Правительства от 11.07.2002г. 
№516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право 
на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со 
ст.27, ст.28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации».

Судом установлено, что 01.01.2021г. истец обратился в УПФ с заявлением о 
назначении досрочной страховой пенсии по старости (л.д.20). Однако 
ответчик решением от 30.03.2021г. отказал ему в этом, в связи с отсутствием 
необходимого специального стажа, который, по его мнению, составляет 16 лет 
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03 месяца 01 день (л.д.8).

При этом из подсчета специального стажа был исключен оспариваемый 
истцом период прохождения службы в органах Министерства внутренних дел 
на должностях младшего начальствующего состава с 05.11.1991г. по 
05.08.2000г. в должности водителя ЧПО-19 ПАСС УВД-УГПС по тем 
основаниям, что указанный период является службой в органах внутренних 
дел, в связи с чем он подлежит зачету только в страховой стаж, а не в 
специальный.

Однако, по мнению суда, указанный период работы подлежат включению в 
специальный стаж истца по следующим основаниям.

Согласно трудовой книжки, которая в силу ст. 66 ТК РФ является основным 
документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника, Машков А.Г. 
05.11.1991г. принят в Управление внутренних дел Смоленской области, откуда 
уволен 07.08.2000г. При этом истец принимался приказом ПАСС УВД от 
06.11.1991г. № 52, а увольнялся приказом УГПС УВД от 07.08.2000г. № 26. 
Других записей в рассматриваемый период в трудовой книжке не имеется 
(л.д.13).

Из архивной справки, выданной Управлением Министерства внутренних дел РФ 
по Смоленской области от 23.10.2020г. № 3/207718609802, от 19.08.2021г. № 
13/2722, следует, что согласно архивному личному делу Машков А.Г. 
непрерывно проходил службу в органах Министерства внутренних дел на 
должностях младшего начальствующего состава с 05.11.1991г. по 05.08.2000г. в 
должности водителя ЧПО-19 ПАСС УВД-УГПС. В период службы находился на 
должностях: с 05.11.1991г. по 05.05.1993г. в должности водителя ВПЧ-19 ПАСС 
УВД Смоленской области (приказ от 06.11.1991г. № 52 л/с); с 05.05.1993г. по 
17.11.1993г. в должности водителя ЧПО-19 ПАСС УВД Смоленской области 
(приказ от 05.05.1993г. № 96 л/с); с 17.11.1993г. по 13.02.1997г. в должности 
водителя ЧПО-19 УГПС УВД Смоленской области (приказ от 17.11.1993г. № 
603); с 13.02.1997г. по 05.08.2000г. в должности водителя ПЧ-19 УГПС УВД 
Смоленской области (приказ от 13.02.1997г. № 62) (л.д.33, 63).

Согласно архивной справке от 08.12.2020г. № ИГ-120-395 ЧПО-19 является 
частью пожарной охраны (приказ УВД Смоленской области от 09.04.1993г. № 
205 пожарно-сторожевая охрана (ПСО, далее по тексту) переименовано в ЧПО), а 
в соответствии с приказом УВД Смоленской области от 13.02.1997г. № 62 ЧПО 
переименовано в пожарную часть (ПЧ, далее по тексту). Приказом УВД 
Смоленской области от 17.11.1993г. № 603 противопожарная аварийно-
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спасательная служба реорганизована в Управление государственной 
противопожарной службы.

Согласно свидетельству № 110, Машкову А.Г. на основании решения 
квалификационной комиссии приказом УГПС УВД от 17.12.1971г. № 386 
присвоена квалификация водителя пожарного автомобиля с правом работы на 
АЦ-63, АЦ-137 и АЛ-30, которое действовало до 17.12.2000г. (л.д.60-61).

Согласно архивной справки УМВД РФ по Смоленской области, истец с 05.11.91г. 
по 05.05.93г., с 05.05.93г. по 17.11.93г., с 17.11.93г. по 13.02.97г., с 13.02.97г. по 
05.08.2000 работал в должности водителя ВПЧ-19 ПАСС УВД по Смоленской 
области, водителя ЧПО-19 ПАСС УВД по Смоленской области, водителя ЧПО-
19 УГПС УВД по Смоленской области и водителя ПЧ-19 УГПС УВД 
Смоленской области.

Таким образом, судом установлено, что в вышеуказанные периоды работы истца 
менялись наименования структурных формирований УДВ, но изменений в 
работе Машкова А.Г. не происходило.

Пунктом 2 Постановления Правительства РФ от 18.06.2002 N 437 установлено, 
что в стаж, с учетом которого досрочно назначается трудовая пенсия по старости, 
включаются периоды работы в должностях, предусмотренных Списком, 
утвержденным настоящим Постановлением, когда Государственная 
противопожарная служба (пожарная охрана, противопожарные и аварийно-
спасательные службы) Министерства Российской Федерации по делам 
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий являлась Государственной противопожарной службой 
Министерства внутренних дел Российской Федерации.

На основании Указа Президента РФ от 09.11.2001г. № 1309 «О 
совершенствовании государственного управления в области пожарной 
безопасности» в состав Государственной противопожарной службы МЧС РФ 
были переданы все входящие в систему Государственной противопожарной 
службы МВД РФ по состоянию на 01.10.2001г. центральные и территориальные 
органы, подразделения, учреждения, предприятия, организации с состоящим на 
их балансе имуществом.

В соответствии со ст.5 Федерального закона от 21.12.1994г. №69-ФЗ «О 
пожарной безопасности» в Государственную противопожарную службу входят: 

https://sudact.ru/law/federalnyi-zakon-ot-21121994-n-69-fz-o/glava-ii/statia-5/


федеральная противопожарная служба, противопожарная служба субъектов 
Российской Федерации. Однако такое разделение Государственной 
противопожарной службы произошло лишь после вступления в силу 01.01.2005г. 
Федерального закона от 22.08.2004г. №122-ФЗ «О внесении изменений в 
законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу 
некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием 
федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный 
закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» от 22.08.2004 N 122-ФЗ. До 01.01.2005г. 
Государственная противопожарная служба являлась единой самостоятельной 
оперативной службой и входила в состав МЧС РФ.

Заключением государственной экспертизы условий труда № 67/4 от 31.08.2021г., 
назначенной судом, установлено, что трудовая функция водителя, выполняемая 
Машковым А.Г., в период работы в ВПЧ-19, ЧПО-19, ПЧ-19 УГПС МВД в 
период времени с 05.11.1991г. по 05.08.2000г. соответствовала трудовой функции 
водителя пожарного автомобиля, дающей право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по Списку № 437 должностей работников Государственной 
противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно-
спасательных служб), утвержденному постановлением Правительства 
Российской Федерации» от 18.06.2002г. № 437 и в соответствии с пп.18 п.1 
ст.1 Федерального закона «О страховых пенсиях» от 28.12.2013г. №400-ФЗ. 
Однако, по мнению суда, указанный период работы подлежат включению в 
специальный стаж истца по следующим основаниям.

Согласно трудовой книжки, которая в силу ст. 66 ТК РФ является основным 
документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника, Машков А.Г. 
05.11.1991г. принят в Управление внутренних дел Смоленской области, откуда 
уволен 07.08.2000г. При этом истец принимался приказом ПАСС УВД от 
06.11.1991г. № 52, а увольнялся приказом УГПС УВД от 07.08.2000г. № 26. 
Других записей в рассматриваемый период в трудовой книжке не имеется 
(л.д.13).

Из архивной справки, выданной Управлением Министерства внутренних дел РФ 
по Смоленской области от 23.10.2020г. № 3/207718609802, от 19.08.2021г. № 
13/2722, следует, что согласно архивному личному делу Машков А.Г. 
непрерывно проходил службу в органах Министерства внутренних дел на 
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должностях младшего начальствующего состава с 05.11.1991г. по 05.08.2000г. в 
должности водителя ЧПО-19 ПАСС УВД-УГПС. В период службы находился на 
должностях: с 05.11.1991г. по 05.05.1993г. в должности водителя ВПЧ-19 ПАСС 
УВД Смоленской области (приказ от 06.11.1991г. № 52 л/с); с 05.05.1993г. по 
17.11.1993г. в должности водителя ЧПО-19 ПАСС УВД Смоленской области 
(приказ от 05.05.1993г. № 96 л/с); с 17.11.1993г. по 13.02.1997г. в должности 
водителя ЧПО-19 УГПС УВД Смоленской области (приказ от 17.11.1993г. № 
603); с 13.02.1997г. по 05.08.2000г. в должности водителя ПЧ-19 УГПС УВД 
Смоленской области (приказ от 13.02.1997г. № 62) (л.д.33, 63).

Согласно архивной справке от 08.12.2020г. № ИГ-120-395 ЧПО-19 является 
частью пожарной охраны (приказ УВД Смоленской области от 09.04.1993г. № 
205 пожарно-сторожевая охрана (ПСО, далее по тексту) переименовано в ЧПО), а 
в соответствии с приказом УВД Смоленской области от 13.02.1997г. № 62 ЧПО 
переименовано в пожарную часть (ПЧ, далее по тексту). Приказом УВД 
Смоленской области от 17.11.1993г. № 603 противопожарная аварийно-
спасательная служба реорганизована в Управление государственной 
противопожарной службы.

Согласно свидетельству № 110, Машкову А.Г. на основании решения 
квалификационной комиссии приказом УГПС УВД от 17.12.1971г. № 386 
присвоена квалификация водителя пожарного автомобиля с правом работы на 
АЦ-63, АЦ-137 и АЛ-30, которое действовало до 17.12.2000г. (л.д.60-61).

Согласно архивной справки УМВД РФ по Смоленской области, истец с 05.11.91г. 
по 05.05.93г., с 05.05.93г. по 17.11.93г., с 17.11.93г. по 13.02.97г., с 13.02.97г. по 
05.08.2000 работал в должности водителя ВПЧ-19 ПАСС УВД по Смоленской 
области, водителя ЧПО-19 ПАСС УВД по Смоленской области, водителя ЧПО-
19 УГПС УВД по Смоленской области и водителя ПЧ-19 УГПС УВД 
Смоленской области.

Таким образом, судом установлено, что в вышеуказанные периоды работы истца 
менялись наименования структурных формирований УДВ, но изменений в 
работе Машкова А.Г. не происходило.

Пунктом 2 Постановления Правительства РФ от 18.06.2002 N 437 установлено, 
что в стаж, с учетом которого досрочно назначается трудовая пенсия по старости, 
включаются периоды работы в должностях, предусмотренных Списком, 
утвержденным настоящим Постановлением, когда Государственная 



противопожарная служба (пожарная охрана, противопожарные и аварийно-
спасательные службы) Министерства Российской Федерации по делам 
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий являлась Государственной противопожарной службой 
Министерства внутренних дел Российской Федерации.

На основании Указа Президента РФ от 09.11.2001г. № 1309 «О 
совершенствовании государственного управления в области пожарной 
безопасности» в состав Государственной противопожарной службы МЧС РФ 
были переданы все входящие в систему Государственной противопожарной 
службы МВД РФ по состоянию на 01.10.2001г. центральные и территориальные 
органы, подразделения, учреждения, предприятия, организации с состоящим на 
их балансе имуществом.

В соответствии со ст.5 Федерального закона от 21.12.1994г. №69-ФЗ «О 
пожарной безопасности» в Государственную противопожарную службу входят: 
федеральная противопожарная служба, противопожарная служба субъектов 
Российской Федерации. Однако такое разделение Государственной 
противопожарной службы произошло лишь после вступления в силу 01.01.2005г. 
Федерального закона от 22.08.2004г. №122-ФЗ «О внесении изменений в 
законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу 
некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием 
федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный 
закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» от 22.08.2004 N 122-ФЗ. До 01.01.2005г. 
Государственная противопожарная служба являлась единой самостоятельной 
оперативной службой и входила в состав МЧС РФ.

Заключением государственной экспертизы условий труда № 67/4 от 31.08.2021г., 
назначенной судом, установлено, что трудовая функция водителя, выполняемая 
Машковым А.Г., в период работы в ВПЧ-19, ЧПО-19, ПЧ-19 УГПС МВД в 
период времени с 05.11.1991г. по 05.08.2000г. соответствовала трудовой функции 
водителя пожарного автомобиля, дающей право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по Списку № 437 должностей работников Государственной 
противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно-
спасательных служб), утвержденному постановлением Правительства 

https://sudact.ru/law/federalnyi-zakon-ot-21121994-n-69-fz-o/glava-ii/statia-5/


Российской Федерации» от 18.06.2002г. № 437 и в соответствии с пп.18 п.1 
ст.1 Федерального закона «О страховых пенсиях» от 28.12.2013г. №400-ФЗ.
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Белово 2022 г.

Актуальность изучаемого вопроса связана с осложнённой ситуацией в стране, в 
связи с пандемией люди пожилого возраста остались наедине с собой. В силу своего 

возраста данная категория населения не имеет возможности для полноценного 
общения с другими людьми, так как ограничена в своих физических возможностях.

Цель данного исследования направлена на профилактику одиночества людей 
пожилого возраста.
Задачи проекта:

1. Определить методологию, материалы и методы исследований;
2. Установить перечень мероприятий, необходимых для достижения поставленных 

целей;
3. Составить план и технологию выполнения каждого мероприятия;

4. Определить условия, в которых будет выполняться проект;
5. Составить механизм реализации проекта в целом.

Исследования по изучаемому вопросу
1. Салаев Е. И. Проблема одиночества пожилых людей в условиях коронавируса/ 

Салаев Е. И.// Вестник науки. – 2021. – 276-283.
2. Тихонова Д. А. Особенности одиночества лиц пожилого возраста, проживающих 

в городских и сельских условий/ Тихонова Д. А.// Марийнский государственный 
университет. -2020. – 365-369.

3. Палтусова А. Д. Профилактика одиночества пожилых людей и престарелых 
граждан в комплексном центре социального обслуживания населения/ Палтусова А. 

Д.// Вестник социально-гуманитарного образования и науки.- 2018. – 22-28.
4. Черных А. А. Зарубежный опыт социального проектирования в сфере 

профилактики пожилых людей/ Черных А. А.// Социальная работа в современном 
мире.- 2020. – 143-152.

Метод исследования: метод анализа

Перечень профилактичеческих мероприятий



№ Наименование мероприятий Срок 
выполнения

План мероприятия

1 Праздничное мероприятие «Славим 
возраст золотой»

19.09.2022

17:00

1. Вокальная группа 
«Беловские бабушки»
2. Мужская вокальная 
группа «Ветеран»
3. Ансамбль эстрадного 
танца "Лимонад"
Кол-во участников: 5
Место проведения: 
Центральный дворец 
культуры г. Белово

2 Концертная программа, посвященная 
международному Дню пожилого 
человека «На крыльях старой, 
доброй песни»

01.10.2022

14:00

1. Сводный хор
2. Кукольный театр 
«Сюрприз»
3. Студия спортивно-
бального танца «Рубин»
4. Хореографический 
коллектив «Топни 
ножкой»
Кол-во участников: 4
Место проведения: ДК 
«Шахтер г. Белово

3 Открытие месячника, музыкальная 
программа «Для тех, кто годы не 
считает»

20.10.2022

15:00
1. Народный коллектив, 
вокальный ансамбль 
«Русская песня»
2. Вокальная группа 
«Беловские бабушки»
3. Коллектив сольного 
пения
Кол-во участников: 3
Место проведения: 
Организационно-
методический центр 
Управления культуры г. 



Белово

4 Концертная программа «Песни 
минувшей молодости»

05.11.2022

18:00

1. Народный коллектив, 
хор ветеранов войны и 
труда
2. Ансамбль русской 
песни "Горница"
3. Коллектив сольного 
пения "Звонница"
Кол-во участников: 6
Место проведения: 
центральный дворец 
культуры г. Белово

5 Районный фестиваль творчества 
пожилых людей «Нам года не беда!»

15.11.2022

16:00

1. Ансамбль народной 
песни «Калинка»
2. Народный коллектив, 
вокальный ансамбль 
«Русская песня»
3. Мужская вокальная 
группа «Ветеран»
Кол-во участников: 4
Место проведения: 
Музейно-выставочный 
центр «Вернисаж»

Ожидаемые результаты

В ходе данного проекта ожидается, что люди примут участие в перечисленных 
профилактических мероприятиях и получат много новых положительных эмоций, 
разнообразят повседневность, улучшат свое психологическое здоровье, тем самым 
снизиться чувство одиночества. А так же возвращение в нормальный образ жизни и 

уменьшение количества нуждающихся.

                                                                                                                       Приложение 1
Конституционный Суд Российской Федерации в составе Председателя В.Д. 

Зорькина, судей К.В. Арановского, Г.А. Гаджиева, Л.М. Жарковой, С.М. Казанцева, 
С.Д. Князева, А.Н. Кокотова, Л.О. Красавчиковой, С.П. Маврина, Н.В. Мельникова, 

Ю.Д. Рудкина, В.Г. Ярославцева,



рассмотрев вопрос о возможности принятия жалобы гражданина В.С. Сибирякова к 
рассмотрению в заседании Конституционного Суда Российской Федерации,

2014 года N 665 определило порядок применения Списка N 2, утвержденного 
Постановлением установил:

1. Гражданин В.С. Сибиряков оспаривает конституционность:

положения подраздела 3 "Морской и речной флот" раздела XXVIII "Транспорт" 
Списка N 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и 
тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту 

(по старости) на льготных условиях (утвержден Постановлением Кабинета 
Министров СССР от 26 января 1991 года N 10), которыми позицией 23003010-14706 

предусмотрены мотористы всех наименований;

подпункта "б" пункта 1 Постановления Правительства Российской Федерации 
от 16 июля 2014 года N 665 "О списках работ, производств, профессий, должностей, 

специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых досрочно 
назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы 

(деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение", 
предусматривающего применение при определении стажа в целях досрочного 

назначения страховой пенсии по старости лицам, работавшим на работах с 
тяжелыми условиями труда, Списка N 2 производств, работ, профессий, должностей 
и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает 

право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, и Списка N 2 
производств, цехов, профессий и должностей с тяжелыми условиями труда, работа в 
которых дает право на государственную пенсию на льготных условиях и в льготных 

размерах, утвержденного постановлением Совета Министров СССР от 22 августа 
1956 года N 1173 "Об утверждении списков производств, цехов, профессий и 

должностей, работа в которых дает право на государственную пенсию на льготных 
условиях и в льготных размерах", - для учета периодов выполнения 

соответствующих работ, имевших место до 1 января 1992 года.

По мнению заявителя, оспариваемые положения, примененные в его деле 
судами общей юрисдикции, противоречат Конституции Российской Федерации, в 
том числе ее статьям 15, 19 (части 1 и 2), 39 (часть 1) и 55 (части 2 и 3), поскольку 

по смыслу, придаваемому им правоприменительной практикой, препятствуют 
зачету в стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение в связи с 

работой по Списку N 2, отдельных периодов его работы в плавсоставе по причине 
того, что не была подтверждена занятость в течение полного рабочего дня на таких 

работах, в том числе в период до 1 января 1992 года, а также при реализации 
пенсионных прав ставят лиц, работавших в должности моториста судов дальнего 

плавания, в неравное положение с мотористами машинной команды судов 
служебно-вспомогательного флота и судов портового флота, постоянно работающих 
на акватории порта, что приводит к нарушению его права на досрочное пенсионное 

обеспечение и конституционного принципа равенства.
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2. Конституционный Суд Российской Федерации, изучив представленные 
материалы, не находит оснований для принятия данной жалобы к рассмотрению.

Устанавливая правовые основания и условия назначения пенсий и 
предусматривая для отдельных категорий граждан, занятых определенной 

профессиональной деятельностью, возможность досрочного назначения страховой 
пенсии по старости, федеральный законодатель связывает право на назначение 

пенсии ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста не с любой 
работой в конкретной сфере профессиональной деятельности, а лишь с такой, 

выполнение которой сопряжено с неблагоприятным воздействием различного рода 
факторов, повышенными психофизиологическими нагрузками, обусловленными 
спецификой и характером труда, и при этом наделяет Правительство Российской 

Федерации полномочием по утверждению списков работ, производств, профессий, 
должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 

страховая пенсия по старости назначается досрочно (пункт 2 части 1 и часть 2 
статьи 30 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых 

пенсиях").

Действуя в пределах предоставленного ему полномочия, Правительство 
Российской Федерации приняло Постановление от 18 июля 2002 года N 537 "О 

Списках производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых досрочно 
назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального 

закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и об утверждении Правил 
исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости работникам летного состава гражданской авиации в 
соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации" и с учетом принципа действия нормативного правового акта во времени 
в подпункте "б" пункта 1 Постановления Правительства Российской Федерации от 

16 июля Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 года N 10, и Списка N 2, 
утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 22 августа 1956 года N 

1173.

Правительством Российской Федерации в пункте 4 Правил исчисления 
периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации" (Постановление от 11 июля 2002 года N 516), 

закреплено положение о зачете в специальный стаж периодов работы, выполняемой 
постоянно в течение полного рабочего дня.

Оспариваемые положения в их взаимосвязи с действующим правовым 
регулированием, предусматривающим льготу по снижению пенсионного возраста 

лиц, занятых на определенных видах работ, и условия ее предоставления, 
учитывающие, в частности, различную степень влияния тяжелых условий труда на 
лиц, работающих на одних и тех же должностях, но в разных условиях, в том числе 
в течение полного рабочего дня или при неполной занятости на соответствующих 

работах, направлены на реализацию пенсионных прав застрахованных лиц в 
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соответствии с нормативным правовым актом, на основании которого они были 
приобретены, и не могут расцениваться как ограничивающие их конституционные 

права.

Как следует из материалов жалобы, В.С. Сибиряков полагает, что периоды его 
работы в должностях ремонтного моториста, моториста-матроса и матроса должны 

быть включены в стаж работы по Списку N 2, поскольку работу в указанных 
должностях следует относить к профессии "мотористы всех наименований". Однако 
суды при решении вопроса о зачете таких периодов работы в стаж, дающий право на 
досрочное назначение страховой пенсии по старости, пришли к выводу о том, что у 
заявителя, занятого выполнением работы в качестве моториста, предусмотренного 
Списком N 2 (утвержден Постановлением Совета Министров СССР от 22 августа 

1956 года N 1173), и совмещавшего указанную работу с выполнением других работ, 
которые не отнесены к работам с особыми условиями труда, не подтвердилось 

выполнение работы в условиях труда, предусмотренных указанным Списком, не 
менее 80 процентов рабочего времени.

Установление же факта выполнения В.С. Сибиряковым работы, дающей право 
на досрочное назначение страховой пенсии по старости, постоянно в течение 
полного рабочего дня, в компетенцию Конституционного Суда Российской 

Федерации, определенную статьей 125 Конституции Российской Федерации и 
статьей 3 Федерального конституционного закона "О Конституционном Суде 

Российской Федерации", не входит.

Разрешение поставленных В.С. Сибиряковым вопросов о разъяснении порядка 
применения оспариваемых положений, о признании незаконными решений 

территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации и определений 
судов апелляционной инстанции в части определения стажа на соответствующих 
видах работ при разрешении вопроса о наличии у заявителя права на досрочную 
пенсию также не относится к полномочиям Конституционного Суда Российской 

Федерации.
Исходя из изложенного и руководствуясь пунктом 2 части первой статьи 43, частью 

первой статьи 79, статьями 96 и 97 Федерального конституционного закона "О 
Конституционном Суде Российской Федерации", Конституционный Суд Российской 

Федерации определил:

1. Отказать в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Сибирякова 
Василия Саяровича, поскольку она не отвечает требованиям Федерального 

конституционного закона "О Конституционном Суде Российской Федерации", в 
соответствии с которыми жалоба в Конституционный Суд Российской Федерации 

признается допустимой.

2. Определение Конституционного Суда Российской Федерации по данной 
жалобе окончательно и обжалованию не подлежит.
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Конституционный Суд Российской Федерации в составе Председателя В.Д. 
Зорькина, судей К.В. Арановского, А.И. Бойцова, Н.С. Бондаря, Г.А. Гаджиева, 

Ю.М. Данилова, Л.М. Жарковой, С.М. Казанцева, С.Д. Князева, А.Н. Кокотова, Л.О. 
Красавчиковой, С.П. Маврина, Н.В. Мельникова, Ю.Д. Рудкина, В.Г. Ярославцева,

рассмотрев вопрос о возможности принятия жалобы гражданки Е.М. 
Мальцевой к рассмотрению в заседании Конституционного Суда Российской 

Федерации,

установил:

1. Гражданка Е.М. Мальцева оспаривает конституционность абзаца пятого 
подпункта "м" пункта 1 (ошибочно названного абзацем 4 подпункта "м" пункта 1) 
Постановления Правительства Российской Федерации от 16 июля 2014 года N 665 

"О списках работ, производств, профессий, должностей, специальностей и 
учреждений (организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая 
пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), 

дающей право на досрочное пенсионное обеспечение", устанавливающего, что при 
досрочном назначении страховой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность в учреждениях для детей, для учета периодов 
педагогической деятельности, имевшей место до 1 января 1992 года, применяется 
Перечень учреждений, организаций и должностей, работа в которых дает право на 
пенсию за выслугу лет (приложение к постановлению Совета Министров СССР от 
17 декабря 1959 года N 1397 "О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, 

здравоохранения и сельского хозяйства").

По мнению Е.М. Мальцевой, оспариваемое положение, примененное в ее деле 
судами общей юрисдикции, не соответствует статьям 19 (части 1 и 2), 39 (часть 1) и 
55 Конституции Российской Федерации, поскольку не предоставляет ей, как лицу, 

осуществлявшему педагогическую деятельность в учреждениях для детей, 
возможность зачета в стаж работы, дающей право на досрочное назначение 

страховой пенсии в связи с осуществлением такой деятельности, периода учебы в 
высшем учебном заведении после 1 января 1992 года, чем допускает ограничение ее 
конституционного права на досрочное пенсионное обеспечение и ставит в неравное 

положение с теми гражданами, которые вышли на пенсию до указанной даты.

Заявительница полагает, что период ее обучения в Глазовском педагогическом 
институте с 1 сентября 1993 года по 20 июня 1997 года должен быть засчитан в 

указанный стаж на основании абзаца пятого пункта 2 Положения о порядке 
исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и 

здравоохранения, в соответствии с которым в стаж работы учителей и других 
работников просвещения засчитывается время обучения в педагогических учебных 

заведениях и университетах, если ему непосредственно предшествовала и 
непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность, ввиду того что она 
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начала обучение в высшем учебном заведении в период действия названного 
Положения (за месяц до утраты его действия с 1 октября 1993 года).

Кроме того, Е.М. Мальцева просит отменить правоприменительные решения 
судов по ее делу, основанные на оспариваемой норме.

2. Конституционный Суд Российской Федерации, изучив представленные 
материалы, не находит оснований для принятия данной жалобы к рассмотрению.

Устанавливая правовые основания и условия назначения пенсий и 
предусматривая для отдельных категорий граждан, занятых определенной 

профессиональной деятельностью, возможность досрочного назначения страховой 
пенсии по старости, федеральный законодатель связывает право на назначение 

пенсии ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста не с любой 
работой в конкретной сфере профессиональной деятельности, а лишь с такой, 

выполнение которой сопряжено с неблагоприятным воздействием различного рода 
факторов, повышенными психофизиологическими нагрузками, обусловленными 
спецификой и характером труда, в частности с осуществлением педагогической 

деятельности в учреждениях для детей, и при этом наделяет Правительство 
Российской Федерации полномочием по утверждению списков работ, производств, 

профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом 
которых страховая пенсия по старости назначается досрочно (пункт 19 части 1 и 

часть 2 статьи 30 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О 
страховых пенсиях").

Действуя в пределах предоставленного ему полномочия, Правительство 
Российской Федерации Постановлением от 29 октября 2002 года N 781 утвердило 
Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, 

дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 
осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в 

соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации", и Правила исчисления периодов такой работы, 

обеспечивая тем самым реализацию права граждан на досрочное пенсионное 
обеспечение. Указанные акты применяются при исчислении периодов работы, 

дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 
соответствии со статьей 30 Федерального закона "О страховых пенсиях" в порядке, 
установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 июля 
2014 года N 665, которым закреплены правовые основания определения стажа на 

соответствующих видах работ.

Оспариваемое положение Постановления Правительства Российской 
Федерации от 16 июля 2014 года N 665 направлено на реализацию пенсионных прав 

застрахованных лиц в соответствии с нормативным правовым актом (положения 
которого, предусматривая при определении соответствующего стажа наряду с 

педагогической деятельностью учет периодов обучения в педагогических учебных 
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заведениях и университетах, имевших место, как указано в оспариваемой норме 
постановления Правительства Российской Федерации, - до 1 января 1992 года, 

позволяют увеличивать его продолжительность), на основании которого они были 
приобретены, и не может расцениваться как ограничивающее их конституционные 

права, в том числе заявительницы.

Разрешение же поставленных Е.М. Мальцевой вопросов о возможности 
применения при рассмотрении ее дела положений постановления Совета Министров 

СССР от 17 декабря 1959 года N 1397 независимо от того, что учеба в высшем 
учебном заведении была начата заявительницей за месяц до утраты данным 

нормативным правовым актом силы, а также об отмене вынесенных по ее делу 
судебных решений не относится к компетенции Конституционного Суда 

Российской Федерации, установленной статьей 125 Конституции Российской 
Федерации и статьей 3 Федерального конституционного закона "О 

Конституционном Суде Российской Федерации".

Исходя из изложенного и руководствуясь пунктом 2 статьи 43, частью первой 
статьи 79, статьями 96 и 97 Федерального конституционного закона "О 

Конституционном Суде Российской Федерации", Конституционный Суд Российской 
Федерации

определил:

1. Отказать в принятии к рассмотрению жалобы гражданки Мальцевой Елены 
Михайловны, поскольку она не отвечает требованиям Федерального 

конституционного закона "О Конституционном Суде Российской Федерации", в 
соответствии с которыми жалоба в Конституционный Суд Российской Федерации 

признается допустимой.

2. Определение Конституционного Суда Российской Федерации по данной 
жалобе окончательно и обжалованию не подлежит.

Конституционный Суд Российской Федерации в составе Председателя В.Д. 
Зорькина, судей К.В. Арановского, А.И. Бойцова, Н.С. Бондаря, Г.А. Гаджиева, 

Ю.М. Данилова, Л.М. Жарковой, С.М. Казанцева, С.Д. Князева, А.Н. Кокотова, Л.О. 
Красавчиковой, С.П. Маврина, Н.В. Мельникова, Ю.Д. Рудкина, В.Г. Ярославцева,

рассмотрев вопрос о возможности принятия жалобы гражданина В.А. 
Мартынова к рассмотрению в заседании Конституционного Суда Российской 

Федерации,

установил:

1. Гражданин В.А. Мартынов оспаривает конституционность следующих 
нормативных положений:
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пункта 2 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-
ФЗ "О страховых пенсиях" (в редакции, действовавшей до 1 января 2019 года), 
согласно которому страховая пенсия по старости назначается ранее достижения 
возраста, установленного статьей 8 данного Федерального закона, при наличии 
величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере не менее 30 - 

мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 
лет, если они проработали на работах с тяжелыми условиями труда соответственно 
не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 

25 лет и 20 лет; в случае если указанные лица проработали на перечисленных 
работах не менее половины установленного срока и имеют требуемую 

продолжительность страхового стажа, страховая пенсия им назначается с 
уменьшением возраста, предусмотренного статьей 8 данного Федерального закона, 

на один год за каждые 2 года и 6 месяцев такой работы мужчинам и за каждые 2 
года такой работы женщинам;

подпункта "б" пункта 1 Постановления Правительства Российской Федерации 
от 16 июля 2014 года N 665 "О списках работ, производств, профессий, должностей, 

специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых досрочно 
назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы 

(деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение", 
предусматривающего применение при определении стажа в целях досрочного 

назначения страховой пенсии по старости лицам, работавшим на работах с 
тяжелыми условиями труда, Списка N 2 производств, работ, профессий, должностей 
и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает 
право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, утвержденного 

постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 года N 10 "Об 
утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, 
дающих право на льготное пенсионное обеспечение" и Списка N 2 производств, 

цехов, профессий и должностей с тяжелыми условиями труда, работа в которых дает 
право на государственную пенсию на льготных условиях и в льготных размерах, 

утвержденный постановлением Совета Министров СССР от 22 августа 1956 года N 
1173 "Об утверждении списков производств, цехов, профессий и должностей, 

работа в которых дает право на государственную пенсию на льготных условиях и в 
льготных размерах", - для учета периодов выполнения соответствующих работ, 

имевших место до 1 января 1992 года;

части второй статьи 98 Уголовно-исполнительного кодекса Российской 
Федерации от 8 января 1997 года N 1-ФЗ, закрепляющей, что осужденные имеют 

право на общих основаниях на государственное пенсионное обеспечение в старости, 
при инвалидности, потере кормильца и в иных случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации;

пункта 1 постановления Верховного Совета Российской Федерации от 12 июня 
1992 года N 2989-I "О порядке введения в действие Закона Российской Федерации 
"О внесении изменений и дополнений в Исправительно-трудовой кодекс РСФСР, 
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Уголовный кодекс РСФСР и Уголовно-процессуальный кодекс РСФСР", в 
соответствии с которым данный Закон вводился в действие с момента его 

опубликования.

По мнению заявителя, которому территориальным Управлением Пенсионного 
фонда Российской Федерации было отказано в досрочном назначении страховой 

пенсии по старости, оспариваемые положения не соответствуют статьям 7, 19 (части 
1 и 2) и 39 (части 1 и 2) Конституции Российской Федерации, поскольку они 

допускают возможность не включать в стаж работы с тяжелыми условиями труда 
время отбывания им исправительных работ с августа 1990 года по июль 1992 года 

по основному месту работы в должности, предусмотренной Списком N 2 
производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми 

условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по 
старости) на льготных условиях, утвержденным постановлением Кабинета 

Министров СССР от 26 января 1991 года N 10.

2. Конституционный Суд Российской Федерации, изучив представленные 
материалы, не находит оснований для принятия данной жалобы к рассмотрению.

2.1. Согласно пункту 4 статьи 43 Федерального конституционного закона "О 
Конституционном Суде Российской Федерации" Конституционный Суд Российской 
Федерации принимает решение об отказе в принятии обращения к рассмотрению в 

случаях, если акт, конституционность которого оспаривается, был отменен или 
утратил силу, за исключением случаев, когда он продолжает применяться к 

правоотношениям, возникшим в период его действия.

Поскольку Исправительно-трудовой кодекс РСФСР и Закон Российской 
Федерации от 12 июня 1992 года N 2988-I "О внесении изменений и дополнений в 
Исправительно-трудовой кодекс РСФСР, Уголовный кодекс РСФСР и Уголовно-

процессуальный кодекс РСФСР" утратили силу с 1 июля 1997 года, т.е. задолго до 
обращения В.А. Мартынова в Конституционный Суд Российской Федерации, его 

жалоба в части оспаривания пункта 1 Постановления Верховного Совета 
Российской Федерации от 12 июня 1992 года N 2989-I не может быть принята к 

рассмотрению Конституционным Судом Российской Федерации.

2.2. Конституция Российской Федерации, гарантируя каждому в соответствии с 
целями социального государства, закрепленными в ее статье 7 (часть 1), социальное 

обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для 
воспитания детей и в иных случаях, установленных законом (статья 39, часть 1), 
относит определение условий и порядка реализации данного конституционного 

права, к компетенции законодателя (статья 39, часть 2).

Устанавливая правовые основания и условия назначения пенсий и 
предусматривая для отдельных категорий граждан, занятых определенной 

профессиональной деятельностью, возможность досрочного назначения страховой 
пенсии по старости, федеральный законодатель связывает право на назначение 
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пенсии ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста не с любой 
работой в конкретной сфере профессиональной деятельности, а лишь с такой, 

выполнение которой сопряжено с неблагоприятным воздействием различного рода 
факторов, повышенными психофизиологическими нагрузками, обусловленными 

спецификой и характером труда, учитывая и особенности хозяйственной 
деятельности организаций, в которой протекает работа, в частности - с тяжелыми 

условиями труда, и при этом наделяет Правительство Российской Федерации 
полномочием по утверждению списков работ, производств, профессий, должностей, 
специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых страховая пенсия по 

старости назначается досрочно (пункт 2 части 1 и часть 2 статьи 30 Федерального 
закона "О страховых пенсиях").

Действуя в пределах предоставленного ему полномочия, Правительство 
Российской Федерации во вступившем в силу с 1 января 2015 года Постановлении 
от 16 июля 2014 года N 665 закрепило правовые основания определения стажа на 
соответствующих видах работ и предусмотрело, что при досрочном назначении 

трудовой (с 1 января 2015 года - страховой) пенсии по старости работникам, 
занятым, в частности, на работах с тяжелыми условиями труда, применяются 

Список N 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и 
тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту 

(по старости) на льготных условиях, утвержденный постановлением Кабинета 
Министров СССР от 26 января 1991 года N 10 "Об утверждении списков 

производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на 
льготное пенсионное обеспечение", и Список N 2 производств, цехов, профессий и 

должностей с тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на 
государственную пенсию на льготных условиях и в льготных размерах, 

утвержденный постановлением Совета Министров СССР от 22 августа 1956 года N 
1173 "Об утверждении списков производств, цехов, профессий и должностей, 

работа в которых дает право на государственную пенсию на льготных условиях и в 
льготных размерах".

Таким образом, перечисленные взаимосвязанные нормативные положения, 
предусматривающие льготу по снижению пенсионного возраста для лиц, занятых на 

определенных видах работ, направлены на реализацию права граждан на 
пенсионное обеспечение с учетом характера выполняемой работы и условий ее 

осуществления, а потому не могут расцениваться как ущемляющие 
конституционные права граждан, в том числе заявителя.

Что касается части второй статьи 98 Уголовно-исполнительного кодекса 
Российской Федерации, то данная норма направлена на обеспечение гарантий на 

государственное пенсионное обеспечение в старости на общих основаниях 
осужденным к лишению свободы лицам. Она не регламентирует вопросы, 

связанные с установлением оснований возникновения, и порядок реализации права 
на пенсионное обеспечение, а потому также не может расцениваться в качестве 

нарушающей права заявителя в указанном им в жалобе аспекте.
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Разрешение же вопроса о наличии оснований для зачета периода отбывания 
В.А. Мартыновым исправительных работ с августа 1990 года по июль 1992 года по 

основному месту работы в стаж, дающий право на досрочное пенсионное 
обеспечение в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 30 Федерального закона "О 

страховых пенсиях", не относится к компетенции Конституционного Суда 
Российской Федерации, определенной статьей 125 Конституции Российской 

Федерации и статьей 3 Федерального конституционного закона "О 
Конституционном Суде Российской Федерации".

Исходя из изложенного и руководствуясь пунктом 2 статьи 43, частью первой 
статьи 79, статьями 96 и 97 Федерального конституционного закона "О 

Конституционном Суде Российской Федерации", Конституционный Суд Российской 
Федерации

определил:

1. Отказать в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Мартынова 
Владимира Александровича, поскольку она не отвечает требованиям Федерального 

конституционного закона "О Конституционном Суде Российской Федерации", в 
соответствии с которыми жалоба в Конституционный Суд Российской Федерации 

признается допустимой.

2. Определение Конституционного Суда Российской Федерации по данной 
жалобе окончательно и обжалованию не подлежит.

Конституционный Суд Российской Федерации в составе Председателя В.Д. 
Зорькина, судей К.В. Арановского, А.И. Бойцова, Н.С. Бондаря, Г.А. Гаджиева, 

Ю.М. Данилова, Л.М. Жарковой, С.М. Казанцева, С.Д. Князева, А.Н. Кокотова, Л.О. 
Красавчиковой, С.П. Маврина, Н.В. Мельникова, Ю.Д. Рудкина, В.Г. Ярославцева,

рассмотрев вопрос о возможности принятия жалобы гражданки Л.В. 
Руковишниковой к рассмотрению в заседании Конституционного Суда Российской 

Федерации,

установил:

1. Гражданка Л.В. Руковишникова оспаривает конституционность:

позиции 12402000-17541 "Рабочие, специалисты и руководители, постоянно 
занятые в условиях радиационной вредности на погрузке и разгрузке 

радиоактивного сырья, в технологических процессах по обогащению указанного 
сырья, а также на ремонте оборудования, загрязненного радиоактивными 

веществами (в том числе на предприятиях этого профиля за границей)" подраздела 2 
раздела XXIV "Атомные энергетика и промышленность" Списка N 1 производств, 
работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с 
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особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает 
право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях (утвержден 

постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 года N 10);

пункта 1 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-
ФЗ "О страховых пенсиях" (в редакции, действовавшей до вступления в силу 1 

января 2019 года Федерального закона от 3 октября 2018 года N 350-ФЗ "О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
назначения и выплаты пенсий"), которым было установлено, что страховая пенсия 

по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 8 
данного Федерального закона, при наличии величины индивидуального 

пенсионного коэффициента в размере не менее 30 мужчинам по достижении 
возраста 50 лет и женщинам по достижении возраста 45 лет, если они проработали 
соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на подземных работах, на работах 

с вредными условиями труда и в горячих цехах и имеют страховой стаж 
соответственно не менее 20 лет и 15 лет; в случае, если указанные лица проработали 
на перечисленных работах не менее половины установленного выше срока и имеют 
требуемую продолжительность страхового стажа, страховая пенсия им назначается 
с уменьшением возраста, установленного статьей 8 данного Федерального закона, 

на один год за каждый полный год такой работы - мужчинам и женщинам;

подпункта "а" пункта 1 постановления Правительства Российской Федерации от 
16 июля 2014 года N 665 "О списках работ, производств, профессий, должностей, 

специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых досрочно 
назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы 

(деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение", 
закрепляющего, что при определении стажа на соответствующих видах работ при 

досрочном назначении страховой пенсии по старости лицам, работавшим на 
подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах, 
применяется, в частности, Список N 1, утвержденный постановлением Кабинета 

Министров СССР от 26 января 1991 года N 10 "Об утверждении списков 
производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на 

льготное пенсионное обеспечение".

Как следует из представленных материалов, решением суда первой инстанции 
было удовлетворено требование Л.В. Руковишниковой к территориальному органу 
Пенсионного фонда Российской Федерации о включении в стаж, дающий право на 
досрочное назначение страховой пенсии по старости, периода работы с 24 сентября 

2004 года по 18 апреля 2010 года, которая осуществлялась на территории 
Республики Казахстан в ТОО "Степногорский горно-химический комбинат", и 

назначении досрочной страховой пенсии по старости с 19 декабря 2017 года. Суд 
апелляционной инстанции, отменив решение суда первой инстанции, отказал 

заявительнице в удовлетворении исковых требований, связанных с признанием за 
ней права на досрочное назначение страховой пенсии и включением названного 
периода работы в стаж на соответствующих видах работ. С данным решением 

consultantplus://offline/ref=B230F218BAB878EBB83AFCB095315CC323CD74EFC4A33B1BD93610357E0063E6A4B72A6BC621DE0BE363248225980F3410AE79D46FF9A3T6L9C
consultantplus://offline/ref=B230F218BAB878EBB83AFCB095315CC321C476E7C6AA6611D16F1C37790F3CF1A3FE266AC621DF03EE3C219734C0033C07B07CCF73FBA169TBLEC
consultantplus://offline/ref=B230F218BAB878EBB83AFCB095315CC321C57DE6C0AE6611D16F1C37790F3CF1A3FE266AC621DC03E13C219734C0033C07B07CCF73FBA169TBLEC
consultantplus://offline/ref=B230F218BAB878EBB83AFCB095315CC321C57DE6C0AE6611D16F1C37790F3CF1A3FE266AC621DC03E13C219734C0033C07B07CCF73FBA169TBLEC
consultantplus://offline/ref=B230F218BAB878EBB83AFCB095315CC321C57DE5C7AA6611D16F1C37790F3CF1A3FE266AC620D457B97320CB719C103D0BB07ECA6FTFLBC


согласились суды вышестоящих инстанций, сославшись на отсутствие достаточных 
доказательств, подтверждающих работу заявительницы во вредных условиях труда.

По мнению Л.В. Руковишниковой, оспариваемые положения вступают в 
противоречие со статьями 7 (часть 2), 15 (части 1 и 4), 17 (часть 1), 19 (части 1 и 2), 

39 (части 1 и 2), 45 и 55 Конституции Российской Федерации в той мере, в какой при 
разрешении ее дела судами общей юрисдикции они были применены как 

исключающие возможность отнесения периода работы в условиях радиационной 
вредности на предприятии атомной промышленности, расположенном за пределами 
Российской Федерации, к числу дающих право на досрочное назначение страховой 
пенсии по старости, при этом реализацию указанного права правоприменительные 
органы ставили в зависимость от того, в какой период протекала работа во вредных 
условиях труда и выполнялась ли она на предприятиях атомной промышленности, 

расположенных на территории Российской Федерации.

2. Конституционный Суд Российской Федерации, изучив представленные 
материалы, не находит оснований для принятия данной жалобы к рассмотрению.

Устанавливая правовые основания и условия назначения пенсий и 
предусматривая для отдельных категорий граждан, занятых определенной 

профессиональной деятельностью, возможность досрочного назначения страховой 
пенсии по старости, федеральный законодатель связывает право на назначение 

пенсии ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста не с любой 
работой в конкретной сфере профессиональной деятельности, а лишь с такой, 

выполнение которой сопряжено с неблагоприятным воздействием различного рода 
факторов, повышенными психофизиологическими нагрузками, обусловленными 
спецификой и характером труда, в частности с работой с вредными условиями 

труда, и при этом наделяет Правительство Российской Федерации полномочием по 
утверждению списков работ, производств, профессий, должностей, специальностей 

и учреждений (организаций), с учетом которых страховая пенсия по старости 
назначается досрочно (пункт 1 части 1 и часть 2 статьи 30 Федерального закона "О 

страховых пенсиях").

Действуя в пределах предоставленного ему полномочия, Правительство 
Российской Федерации в постановлении от 18 июля 2002 года N 537 "О Списках 

производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых досрочно 
назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального 

закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и об утверждении Правил 
исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости работникам летного состава гражданской авиации в 
соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации", а также во вступившем в силу с 1 января 2015 года постановлении от 

16 июля 2014 года N 665 закрепило правовые основания определения стажа на 
соответствующих видах работ и предусмотрело, что при досрочном назначении 

трудовой (с 1 января 2015 года - страховой) пенсии по старости работникам, 
занятым, в частности, на работах с вредными условиями труда, применяется Список 
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N 1, утвержденный постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 
года N 10.

Такое правовое регулирование направлено на реализацию права граждан, 
работавших на соответствующих видах работ, на пенсионное обеспечение с учетом 
объективно существующих вредных и (или) опасных факторов производственной 
среды и трудового процесса, идентифицированных по результатам специальной 
оценки условий труда, а потому не может расцениваться как ограничивающее 

конституционные права заявительницы, которой, как следует из постановлений 
судов вышестоящих инстанций, было отказано в удовлетворении требования о 

зачете в стаж, дающий право на досрочное назначение страховой пенсии, 
соответствующего периода работы по причине того, что постоянная занятость ее во 

вредных условиях не нашла подтверждения.

Разрешение же вопроса о возможности зачета этого периода работы 
заявительницы в стаж на соответствующих видах работ и назначения ей досрочной 

страховой пенсии по старости с вредными условиями труда, равно как и 
поставленного вопроса об отмене вынесенного по ее делу определения суда 

апелляционной инстанции, не относится к полномочиям Конституционного Суда 
Российской Федерации, как они определены в статье 125 Конституции Российской 

Федерации и статье 3 Федерального конституционного закона "О Конституционном 
Суде Российской Федерации".

Исходя из изложенного и руководствуясь пунктом 2 статьи 43, частью первой 
статьи 79, статьями 96 и 97 Федерального конституционного закона "О 

Конституционном Суде Российской Федерации", Конституционный Суд Российской 
Федерации

Конституционный Суд Российской Федерации в составе Председателя В.Д. 
Зорькина, судей К.В. Арановского, Г.А. Гаджиева, Л.М. Жарковой, С.М. Казанцева, 
С.Д. Князева, А.Н. Кокотова, Л.О. Красавчиковой, С.П. Маврина, Н.В. Мельникова, 

В.Г. Ярославцева,

рассмотрев по требованию гражданина В.Г. Трофимова вопрос о возможности 
принятия его жалобы к рассмотрению в заседании Конституционного Суда 

Российской Федерации,

установил:

1. Гражданин В.Г. Трофимов оспаривает конституционность ряда положений 
следующих нормативных правовых актов:

Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", 
согласно которому в страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной 

деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации лицами, 
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указанными в части 1 статьи 4 данного Федерального закона, при условии, что за 
эти периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд 

Российской Федерации (часть 1 статьи 11); при подсчете страхового стажа периоды, 
которые предусмотрены статьями 11 и 12 данного Федерального закона, до 
регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с 
Федеральным законом от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" 
подтверждаются на основании сведений индивидуального (персонифицированного) 

учета за указанный период и (или) документов, выдаваемых работодателями или 
соответствующими государственными (муниципальными) органами в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации (часть 1 статьи 14); при 
подсчете страхового стажа периоды, которые предусмотрены статьями 11 и 12 

данного Федерального закона, после регистрации гражданина в качестве 
застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом от 1 апреля 1996 года 

N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования" подтверждаются на основании сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета (часть 2 статьи 14); страховая 
пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 

8 данного Федерального закона, при наличии величины индивидуального 
пенсионного коэффициента в размере не менее 30 мужчинам по достижении 

возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали 
соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет в экспедициях, партиях, отрядах, 

на участках и в бригадах непосредственно на полевых геолого-разведочных, 
поисковых, топографо-геодезических, геофизических, гидрографических, 

гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах и имеют страховой 
стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет (пункт 6 части 1 статьи 30); периоды 

работы (деятельности), имевшие место до дня вступления в силу данного 
Федерального закона, засчитываются в стаж на соответствующих видах работ, 

дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, при условии 
признания указанных периодов в соответствии с законодательством, действовавшим 

в период выполнения данной работы (деятельности), дающий право на досрочное 
назначение пенсии (часть 3 статьи 30);

Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 421-ФЗ "О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона "О специальной оценке условий труда", предусматривающего, 
что результаты проведенной в соответствии с порядком, действовавшим до дня 
вступления в силу Федерального закона "О специальной оценке условий труда", 

аттестации рабочих мест по условиям труда, действительные до окончания срока их 
действия, но не более чем до 31 декабря 2018 года включительно, применяются при 
определении размера дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, установленных пунктом 2.1 статьи 33.2 Федерального 
закона от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации" (в редакции указанного Федерального 
закона) и пунктом 3 статьи 428 части второй Налогового кодекса Российской 
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Федерации, в отношении рабочих мест, условия труда на которых по результатам 
аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с 

порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона "О 
специальной оценке условий труда", признаны вредными и (или) опасными (пункт 5 

статьи 15);

Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке 
условий труда", согласно которому специальная оценка условий труда на рабочем 

месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено 
указанным Федеральным законом; указанный срок исчисляется со дня внесения 

сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в 
информационную систему учета в порядке, установленном указанным Федеральным 
законом, а в отношении результатов проведения специальной оценки условий труда, 

содержащих сведения, составляющие государственную или иную охраняемую 
законом тайну, со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки 
условий труда; на рабочих местах, указанных в части 1 статьи 11 указанного 

Федерального закона, в отношении которых действует декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, 
повторное проведение специальной оценки условий труда не требуется до 
наступления обстоятельств, установленных частью 5 статьи 11 указанного 

Федерального закона (часть 4 статьи 8); идентификация потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов не осуществляется в отношении рабочих 

мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в 
списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, 

специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется 
досрочное назначение страховой пенсии по старости (пункт 1 части 6 статьи 10);

Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального 

закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденных 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 года N 516, 
предусматривающих, что периоды работы, дающей право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости, которая выполнялась постоянно в течение полного 

рабочего дня, засчитываются в стаж в календарном порядке, если иное не 
предусмотрено указанными Правилами и иными нормативными правовыми актами; 

при этом в стаж включаются периоды получения пособия по государственному 
социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также 

периоды ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков (пункт 
5); при досрочном назначении трудовой пенсии по старости в связи с полевыми 

геологоразведочными, поисковыми, топографо-геодезическими, геофизическими, 
гидрографическими, гидрологическими, лесоустроительными и изыскательскими 

работами в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах периоды 
указанных работ непосредственно в полевых условиях учитываются в следующем 

порядке: работа от 6 месяцев до одного года - как один год; работа менее 6 месяцев - 
по фактической продолжительности (пункт 7); период испытания при приеме на 
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работу, дающую право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 
включается в стаж независимо от того, выдержал ли испытание работник (пункт 10); 

в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости, включается время оплачиваемого вынужденного прогула при незаконном 

увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на 
прежней работе, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости (пункт 14);

Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления 
страховых пенсий, утвержденных Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 2 октября 2014 года N 1015, согласно которым в случае, если в 

представленном документе о периодах работы и (или) иной деятельности и иных 
периодах указаны только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 1 
июля соответствующего года; если не указано число месяца, то таковым считается 

15-е число соответствующего месяца (пункт 65);

Положения о порядке назначения и выплаты государственных пенсий, 
утвержденного Постановлением Совмина СССР от 3 августа 1972 года N 590 и 

признанного не действующим на территории Российской Федерации 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2020 года N 80, 

предусматривающего, что кроме работы в качестве рабочего или служащего в 
общий стаж работы засчитывается также служба в составе Вооруженных Сил СССР 

и пребывание в партизанских отрядах; служба в войсках и органах ВЧК, ОГПУ, 
НКВД, НКГБ, МТБ, Комитета государственной безопасности при Совете 
Министров СССР, Министерства охраны общественного порядка СССР, 

министерств охраны общественного порядка союзных республик, Министерства 
внутренних дел СССР, министерств внутренних дел союзных республик; служба в 

органах милиции; пребывание военнослужащего в плену засчитывается в стаж 
работы в установленном порядке (подпункт "к" пункта 109); при назначении на 

льготных условиях или в льготных размерах пенсий по старости и инвалидности 
рабочим и служащим, работавшим на подземных работах, на работах с вредными 

условиями труда и в горячих цехах и на других работах с тяжелыми условиями 
труда (подпункты "а" и "б" пункта 16), и пенсий по случаю потери кормильца их 

семьям, а также пенсий по старости работницам предприятий текстильной 
промышленности (подпункт "в" пункта 16) периоды, указанные в подпунктах "к" и 

"л", приравниваются по выбору обратившегося за назначением пенсии либо к 
работе, которая предшествовала данному периоду, либо к работе, которая следовала 
за окончанием этого периода; период, указанный в подпункте "з", приравнивается к 

работе, которая следовала за окончанием этого периода (абзац четырнадцатый 
пункта 109).

По мнению заявителя, оспариваемые нормы не соответствуют статьям 19 (часть 
1), 39 (части 1 и 2), 46 (часть 1) и 55 (части 2 и 3) Конституции Российской 

Федерации, поскольку нарушают его право на судебную защиту, не позволяют на 
основании представленных заявителем документов зачесть в стаж работы, дающей 
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право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, ряд периодов его 
работы, службу в Советской Армии, учебу в техникуме, препятствуют взысканию с 

работодателей страховых взносов на обязательное пенсионное страхование по 
дополнительному тарифу, тем самым лишают его права на досрочное назначение 

страховой пенсии по старости.

В.Г. Трофимов также просит признать не соответствующими Конституции 
Российской Федерации решения судов по его делу и неприменение судами 

нормативных правовых актов, подлежащих, по мнению заявителя, применению в 
его конкретном деле.

2. Конституционный Суд Российской Федерации, изучив представленные 
материалы, не находит оснований для принятия данной жалобы к рассмотрению.

2.1. В силу статей 96 и 97 Федерального конституционного закона "О 
Конституционном Суде Российской Федерации" гражданин вправе обратиться в 
Конституционный Суд Российской Федерации с жалобой на нарушение своих 

конституционных прав и свобод нормативным актом и такая жалоба признается 
допустимой, если имеются признаки нарушения его прав и свобод в результате 
применения оспариваемого нормативного акта в конкретном деле с участием 

заявителя.

Между тем приложенными к жалобе В.Г. Трофимова судебными 
постановлениями не подтверждается применение в его деле части 1 статьи 11, 

частей 1 и 2 статьи 14 Федерального закона "О страховых пенсиях", части 4 статьи 8 
и пункта 1 части 6 статьи 10 Федерального закона "О специальной оценке условий 
труда", а также пунктов 5, 7, 10 и 14 Правил исчисления периодов работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со 
статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации".

Следовательно, данная жалоба в этой части не может быть признана 
допустимой.

2.2. Оспаривая конституционность пункта 6 части 1 и части 3 статьи 30 
Федерального закона "О страховых пенсиях", пункта 5 статьи 15 Федерального 
закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке 

условий труда", пункта 65 Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для 
установления страховых пенсий, а также подпункта "к" и абзаца четырнадцатого 

пункта 109 Положения о порядке назначения и выплаты государственных пенсий, 
заявитель нарушение своих конституционных прав связывает не с их содержанием, 

а с оценкой судом представленных по делу доказательств, выбором норм, 
подлежащих применению при рассмотрении дела, принятыми по его делу 

судебными актами, законность и обоснованность которых ставится под сомнение. 
Однако разрешение этих вопросов не относится к полномочиям Конституционного 
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Суда Российской Федерации, как они определены статьей 125 Конституции 
Российской Федерации и статьей 3 Федерального конституционного закона "О 

Конституционном Суде Российской Федерации".

Исходя из изложенного и руководствуясь частью второй статьи 40, пунктами 1 
и 2 части первой статьи 43, частью первой статьи 79, статьями 96 и 97 Федерального 

конституционного закона "О Конституционном Суде Российской Федерации", 
Конституционный Суд Российской Федерации

определил:

1. Отказать в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Трофимова 
Владимира Георгиевича, поскольку она не отвечает требованиям Федерального 
конституционного закона "О Конституционном Суде Российской Федерации", в 

соответствии с которыми жалоба в Конституционный Суд Российской Федерации 
признается допустимой, и поскольку разрешение поставленных в ней вопросов 

Конституционному Суду Российской Федерации не подведомственно.

2. Определение Конституционного Суда Российской Федерации по данной 
жалобе окончательно и обжалованию не подлежит.
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